CYDLYNYDD MARCHNATA AC YMGYSYLLTU

MEMO TRECELYN
Disgrifiad Swydd a Manylion Ymgeisio

HYDREF 2023 MEMO

£ disability |
B35 confident

——— COMMITTED m—— adfywior



LLEOLIAD | Trecelyn / gweithio hybrid yn bosibl
Cyfnod penodol 1 flwyddyn gyda’ rnod o estyn/llawn-

STATWS

amser
ORIAU 1.5 diwrnod yr wythnos
PATRWM

GWAITH | YPbe
CYFLOG £23,280 pro-rata (y cyflog gwirioneddol yw £6,984 )

Cefndir

Mae Sefydliad y Glowyr a Neuadd Goffa Celynen (dan yr enw
masnachol Newbridge Memo Ltd) yn elusen gofrestredig (Rhif Elusen
1137112).

Mae Memo Trecelyn, yng nghanol cymoedd y De, yn adeilad
hanesyddol a fu gynt yn sefydliad y glowyr a chlwb y gweithwyr.
Bellach mae’'n ganolfan gelfyddydol i'r gymuned, gyda llyfrgell,
ystafelloedd darllen, un o sinemau art deco gorau’r wlad, neuadd
ddawns a theatr fach. Mae gennym nifer o denantiaid llawn amser,
gan gynnwys Llyfrgell Trecelyn (Llyfrgelloedd Cyngor Sir Caerffili),
Swyddfa Etholaeth yr AS lleol Rhiannon Passmore, a'r grwp o
artistiaid NONaffArt.

Gyda 446 o seddi yn ein theatr art deco ysblennydd, ein neuadd
ddawns, a'r rhannau cyhoeddus eraill o'r adeilad, rydym eisiau dod
yn sefydliad celfyddydol a diwylliannol ffyniannus. Mae ein Tim a'r
Bwrdd o Ymddiriedolwyr yn chwilio am unigolyn brwd sy’'n rhannu
ein gweledigaeth i drawsnewid y Memo wrth inni nesau at
ganmlwyddiant yr adeilad yn 2025. Ar 6l cyfnod Covid, dyma gyfle i
atgyfodi'r safle a'i roi yn 8l yng nghanol y gymuned a'r ardal leol. Gall
y Rheolwr Ymgysylltu Cymunedol chwarae rhan ganolog yn'y
trawsnewidiad hwn.

Ymddiriedolaeth Adfywio’'r Meysydd Glo sydd wedi ariannu’r swydd
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Prif bwrpas y swydd

Mae gan Neuadd Goffa Trecelyn / Newbridge Memo dim bach ond
ymroddedig, ac rydym eisiau ei gryfhau gyda swydd rhan-amser
newydd gyffrous. Rydym yn chwilio am unigolyn egniol a brwdfrydig i
ymuno a'r tim a helpu i barhau i adeiladu ein cysylltiadau a'r
gymuned leol a hyrwyddo'r Neuadd Goffa, ein digwyddiadau a'n
rhaglenni.

Yn benodol, bydd y Cydlynydd Marchnata ac Ymgysylltu yn
gweithio'n agos gyda'r Cyfarwyddwr Lleoliad i gasglu a darparu
cynnwys a thystiolaeth o waith ac effaith Newbridge Memo (ee
astudiaethau achos ac ymchwil), cyfathrebu Newbridge Memo trwy
amrywiol sianeli gan gynnwys - cylchlythyrau, cyfryngau
cymdeithasol, gwefan, a digwyddiadau ac ati.

Adroddyndli |Y Prif Swyddog Gweithredol/Cyfarwyddwr

Cyfrifoldebau

1. Arycyd a’r Cyfarwyddwr Lleoliad a'r Rheolwr Ymgysylltu
Cymunedol, datblygu a gweithredu'r cynllun gweithgareddau
cyfathrebu ac ymgysylltu er mwyn cyfathrebu am Newbridge
Memo yn well i'n holl randdeiliaid ar draws ein holl sianeli.

2.  Darparu cynnwys trwy ffeindio straeon ar draws rhwydwaith
Newbridge Memo a datblygu astudiaethau achos i'w defnyddio:
- ar gyfer y cyfryngau, cyfryngau cymdeithasol a sianeli eraill.

3. Codi ymwybyddiaeth o'n gwaith i gynulleidfaoedd allweddol yn
ddyddiol, gan greu a hyrwyddo cynnwys creadigol.

4.  Adolygu, datblygu a chynnal cronfa o adnoddau, megis
ffotograffau, Ilyfrgell astudiaethau achos a fideos hyrwyddo a
graffeg o'n gweithgareddau a'n digwyddiadau.

5. Datblygu a chynnal strategaeth | gadw menw cysyltiad a'n
rhanddeiliaid allanol, gan gynnwys cylchlythyrau rheolaidd.

6.  Gweithredu fel pwynt cyswllt cyntaf ar gyfer Newbridge Memo,
gan gynnwys ymateb i ymholiadau e-bost ac ailgyfeirio
ymholiadau ar y we i'r bobl berthnasol.
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7.  Datblygu a rheoli gweithgareddau priodol eraill fel y'u diffinnir
gan Gyfarwyddwr y Lleoliad

Yr ymgeisydd delfrydol:

Hanfodol

e Profiad o weithio ym maes marchnata/cyfathrebu/ymgysylltu i
godi proffil sefydliad.

e Gallu cryfigyfathrebu a phobl o ystod eang o gefndiroedd
dosbarth a diwylliannol.

o Sgiliau ysgrifennu copi a phrawfddarllen da.

e Profiad o weithio gyda chyfryngau cymdeithasol ac ymgysylltu
aml-sianel.

e Person hunanysgogol a'r gallu profedig i weithio ar ei liwt ei
hun, cwrdd ag amcanion a therfynau amser tynn o dan bwysau.

e Profiad o gysylltu a hyrwyddo cyfleoedd i leocliadau addysg.

e Profiad o gydlynu pobl.

e Profiad o reoli cyllidebau.

e Ymrwymiad amlwg i ddiogelu arfer da ac yn barod i gael
gwiriad DBS.

e Ymrwymiad i Gyfleoedd Cyfartal.

e Angerdd am weledigaeth a chenhadaeth Newbridge Memo.

Dymunol

« Profiad o ymgysylltu mewn cymunedau sydd eto i'w cyrraedd.

. Ymwybyddiaeth neu brofiad o weithio ar brosiectau
celfyddydol.

. Gwybodaeth a phrofiad o gymunedau De Cymru, yn ddelfrydol
Trecelyn a'r Coed Duon.

. Gwybod am Squarespace, Mailchimp, Canva.

« Angerdd amy celfyddydau a threftadaeth.

« Profiad uniongyrchol o effaith y celfyddydau ar unigolion.

« Ygalluisiarad Cymraeg
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Pam Gweithio i'r Memo?

e 32 diwrnod o wyliau y flwyddyn, gan gynnwys Gwyliau Banc

e Tocynnau am ddim i staff.

e Rydym yn gefnogol iawn o gydbwysedd bywyd-gwaith ein staff
ac yn annog gweithio'n hyblyg lle bo'n bosibl.

e Cyfleoedd hyfforddiant mewnol ac allanol.

e Gweithle a thim cyfeillgar a chefnogol.
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SUT | WNEUD CAIS

Yn eich cais, dywedwch wrthym beth sy’'n eich denu chi at y swydd
hon, a rhowch dystiolaeth o'ch gallu i fodloni'r meini prawf yn yr
adran Ymgeisydd Delfrydol.
Rydym yn hapus i chi gyflwyno eich cais fel:

- Datganiad Ysgrifenedig (dim mwy na 2 ochr o A4) nevu;

- Fideo (hyd at 3 munud)

Gyda'r uchod, anfonwch CV gyfredol a'r Ffurfen Cyfleoedd Cyfartal.

Ebostiwch eich cais at:

ally.gibson@newbridgememo.co.uk

neu cewch anfon trwy'r post i:

Newbridge Memo Ltd, d/o Ally Gibson, Rheolwr, Memo Trecelyn, Y
Stryd Fawr, Trecelyn, NP11 4FH

erbyn 6pm ar 6 Tachwedd 2023

Dyddiad Cau 6pm ar 6 Tachwedd 2023
Cyfweliadau i'w cynnal yn yr wythnos sy'n dechrau 6 Tachwedd

Dyddiad dechrau delfrydol: Tachwedd 2023

Os hoffech sgwrs anffurfiol am y swydd, neu os ydych eisiau’r
wybodaeth a'r cais mewn fformat arall, cysylltwch ag Ally Gibson,
Rheolwr, Memo Trecelyn, ally.gibson@newbridgememo.co.uk rhif
ffon 01495 366932.
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